TAVIRÓZSA KÖRNYEZET- ÉS TERMÉSZETVÉDŐ EGYESÜLET

ALAPSZABÁLYA

A MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBEN

 (Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály módosítására a 2013. évi V. törvényhez (Ptk.) való igazodás, és a Közgyűlés 2014. október 14. napján kelt határozata alapján, valamint a 2011. évi CLXXV törvény (a továbbiakban: Ectv.) rendelkezésével összhangban került sor.)
I.

Általános rendelkezések
1. Az Egyesület neve: Tavirózsa Környezet- és Természetvédő Egyesület
1.1. Az Egyesület neve röviden: Tavirózsa Egyesület
2. Az Egyesület székhelye: 2112 Veresegyház, Köves utca 14.
3. Az Egyesület működési területe: Magyarország területe.

4. Az Egyesület jogi személy. 

5. Az Egyesület olyan önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkező szervezet, amely jelen alapszabályban meghatározott célra alakult, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljai elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét. 

6. Az Egyesület kiadásait tagdíjakból, természetes és jogi személyek adományaiból, valamint pályázat útján elnyert összegből fedezi.

II.

Az Egyesület célja és tevékenysége

1. Az Egyesület célja a fenntartható fejlődés előmozdítása, a természeti, táji és épített környezet védelme elsősorban Veresegyházon és térségében, illetve a Sződrákosi-patak vízgyűjtő területén (Mogyoród, Szada, Veresegyház, Őrbottyán, Vácrátót, Váchartyán, Csörög, Sződ és Sződliget közigazgatási területén). 

2. Az Egyesület elsődleges feladatának tekinti a természeti területek kezelését, rehabilitációját és rekonstrukcióját, illetve az aktív részvételt a környezetvédelmi döntéshozatalban, a környezeti nevelésben és szemléletformálásban.
3. Az Egyesület céljainak megvalósítása érdekében együttműködik minden magyarországi és külföldi állami, társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik az Egyesület eredményes működését és céljainak megvalósítását.

4. Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében és tevékenységei finanszírozásához szükséges mértékben, a célokat nem veszélyeztetve gazdasági tevékenységet is folytathat. 
5. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá országgyűlési és önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.

Az egyesület céljai megvalósítása érdekében az Ectv. 32.-37.§-ai figyelembevételével az Ectv 2. § 20. pontja szerint az egyesület által ellátott közfeladatokhoz kapcsolódóan – azokat közvetett módon elősegítendő – a következő közhasznú tevékenységeket folytatja (az adott közhasznú tevékenységnél zárójelben jelölve, hogy azt mely jogszabályhely(ek) által előírt közfeladathoz kapcsolódóan végzi):
5.1. Helyi környezet- és természetvédelmi, vízgazdálkodási, vízkárelhárítási, településfejlesztési, -rendezési és -üzemeltetési, környezet-egészségügyi, egészséges életmóddal kapcsolatos, kulturális, ifjúsági, hulladékgazdálkodási, közösségi közlekedési és turisztikai ügyek, tevékenységek segítése (2011. évi CLXXXIX. törvény 13. és 23. § (1) bekezdés) /Védett és nem védett tájak és természeti területek, illetve élőviláguk védelme, természetvédelmi kezelése, rehabilitációja és rekonstrukciója. Részvétel településfejlesztési döntések előkészítésében, a kapcsolódó tevékenységek megvalósításában. Környezeti nevelés, szemléletformálás./
5.2. Együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia kialakításában (2004. évi CXXXIV törvény 5.§ (3) bekezdés). /A fenntartható fejlődés előmozdítása Veresegyházon és térségében./

5.3. Kulturális hagyományok, értékek ápolásának/művelődésre szerveződő közösségek tevékenységének a lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása (1991. évi XX törvény 121.§ a-b.). /Veresegyház és térsége természeti és épített környezetének megismertetése, előadások tartása, könyvkiadás, könyvterjesztés./
5.4. Gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások/ellátások (2011. évi CLXXXIX törvény 13.§ (1) bekezdés 8. pont.) /Ifjúsági táborok szervezése, támogatása./

5.5. Jogvédelmi feladatok, gyermekek jogai, a jövő nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai, leginkább veszélyeztetett társadalmi csoportok jogai (2011. évi CXI törvény 2.§ a-d. pontjai). /Jogsérelem esetén erkölcsi és anyagi támogatás nyújtása./

Az egyesület hozzájárul a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez, az egyesület szolgáltatásai az egyesület munkavállalói és önkéntesein kívül más személyek számára is hozzáférhetőek (Ectv. 32.§ (3) bekezdés).

Az egyesület az Ectv. 32.§ (5) bekezdés a. és b. pontjában meghatározott feltételeknek megfelel.
III.

Az Egyesület tagsága. A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése. A tagok jogai és kötelezettségei.

A tagsági jogviszony keletkezése
1. Az Egyesülettel fennálló tagsági jogviszony fajtái:

-rendes tagság, 

-pártoló tagság,

-ifjúsági tagság.
2. Az Egyesület rendes tagja olyan, 18. életévét betöltött magyar vagy külföldi állampolgár, jogi személy, jogi személyiség nélküli szervezet lehet, aki (amely) az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el, aki (amelynek a képviselője) aláírja a belépési nyilatkozatot, és kötelezettséget vállal az Egyesületi célok megvalósítása érdekében az Egyesület tevékenységében történő aktív közreműködésre, valamint a tagdíj fizetésére. 

3. Az Egyesület pártoló tagja olyan, 18. életévét betöltött magyar vagy külföldi állampolgár, jogi személy, jogi személyiség nélküli szervezet lehet, aki (amely) az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el, aki erkölcsi, anyagi, szakmai, tudományos támogatásával hosszabb időn keresztül segíti az Egyesületet céljai megvalósításában. A pártoló tagsági jogviszonyt évente szükséges megújítani.
4. Az Egyesület ifjúsági tagjává az a 14. életévét már betöltött, de 18. életévét még be nem töltött természetes személy jelölhető, aki erkölcsi, anyagi, szakmai, tudományos támogatásával hosszabb időn keresztül segíti az Egyesületet céljai megvalósításában.

Tagok felvétele, a tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése

5. Tagok felvételének a tárgyában az Egyesület elnöksége előterjesztése alapján az Egyesület közgyűlése 30 napon belül határoz. 

6. Rendes és tiszteletbeli tag felvételéről a közgyűlés háromnegyedes határozattal dönt, egyéb esetekben tagok felvételéről egyszerű többséggel is határozhat.

7. Rendes tag jelölésének feltétele 3 rendes tag ajánlása.
8. Pártoló tag jelölésének a feltétele a belépési nyilatkozatban, valamint jelen Alapszabályban foglaltak elfogadása.

9. Ifjúsági tag felvételére bármelyik rendes tag javaslatot tehet a közgyűlésnek. 
10. A tagsági viszony megszűnik:
- kilépéssel,
- kizárással,
- felmondással,
- a tag halálával,
- az egyesület jogutód nélküli megszűnésével.

11. A tag írásban bármikor bejelentheti a kilépési szándékát. A kilépést az egyesület elnökének kell megküldeni. A tagsági jogviszony a kilépési szándék egyesület elnökéhez való megérkezése napján szűnik meg.

12. Azt a rendes tagot, aki a tagsági díjat az alapszabályban meghatározott határidőig nem fizeti meg, a tagsági díj megfizetésére az Egyesület elnöksége írásban felszólítja. A felszólításban a tagsági díj megfizetésére az elnökség legalább 15 napos határidőt biztosít. Amennyiben a felszólításban foglalt határidő elteltéig a tag nem teljesíti a tagdíj megfizetésére irányuló kötelezettségét, az elnökség törli a tagok sorából. A törlésről az elnökség írásbeli határozatot hoz. A törlésről szóló határozat ellen az érintett tag a kézhezvételtől számított 30 napos határidőn belül az Egyesület közgyűléséhez fellebbezhet, erre az érintett tagot a határozatban figyelmeztetni kell.

13. Az Egyesület céljaival ellentétes cselekményt elkövető személyt a közgyűlés az elnökség indítványára az Egyesületből kizárhatja. A kizárásról a közgyűlés 2/3-os többséggel határoz.

14.  A kizárásról döntő közgyűlésre az érintett tagot meg kell hívni, és lehetőséget kell adni neki arra, hogy védekezését, bizonyítékait előterjeszthesse. 

A tagok jogai és kötelezettségei

15.  Az Egyesület rendes tagjának jogai:

- részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein,
- választhat, illetve választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire,
- szavazati joggal rendelkezik az Egyesület közgyűlése határozatainak meghozatalakor,
- indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira,
- betekinthet az Egyesület irataiba,
- érdekvédelem: a rendes tag kérelmére az Egyesület az Elnökség határozata alapján személyes érdekvédelmet és képviseletet biztosíthat.  A kérelmek elbírálásánál az Elnökség a tag személyes körülményei, a szervezet érdekei és anyagi lehetőségeinek mérlegelése alapján dönt.

- a rendes tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

16.  Az Egyesület minden rendes tagja azonos mértékű szavazati joggal rendelkezik. A szavazati jog természetes személyek esetében kizárólag személyesen gyakorolható. 

17.  Az Egyesület rendes tagjának kötelességei:

- az alapszabály betartása, 

- az egyesületi célkitűzések megvalósításának elősegítése,
- az egyesületi vagyon megóvása.

- a tagdíj határidőben történő megfizetése. 

18. A közgyűlés évente december 31-ig határoz a következő évre a rendes tagok által fizetendő tagdíj mértékéről, amely jelenleg 1000.- Ft.
19. Az Egyesület pártoló tagja:

- tagja a Közgyűlésnek, de annak ülésein szavazati jog nélkül, tanácskozási joggal rész vehet, 

- nincs szavazati joga az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveinek megválasztásakor, 
- nem választhat, illetve nem választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire.
- Jogai egyebekben megegyeznek a rendes tagok jogaival.  

20. Az Egyesület pártoló tagjának kötelességei:

- az alapszabály betartása,  

- az egyesületi célkitűzések megvalósításának elősegítése,
- az egyesületi vagyon megóvása

- a pártoló tag önként vállalt támogatást fizet az Egyesület javára vagy erkölcsi, anyagi, szakmai, tudományos támogatásával segíti az Egyesületet céljai megvalósításában. 

21. Az Egyesület ifjúsági tagja:

- tagja a Közgyűlésnek, de annak ülésein szavazati jog nélkül, tanácskozási joggal részt vehet,

- az ifjúsági tagnak nincs szavazati joga az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveinek megválasztásakor, ugyanakkor az Egyesület tisztségeire sem választható,
- jogai egyebekben megegyeznek a rendes tagok jogaival. 

22. Az ifjúsági tag kötelességei:

- az alapszabály betartása,  

- az egyesületi célkitűzések megvalósításának elősegítése,
- az egyesületi vagyon megóvása.
Az ifjúsági tag tagdíj fizetésére nem köteles. 

23. Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tagok jogaikat törvényes képviselőik útján gyakorolják.

24. A tagsági viszony megszűnése nem mentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és tagsága időtartamára vonatkozó kötelezettségek teljesítése alól.

IV.

Az Egyesület szervezete
1.  Az Egyesület állandó szervei:

- közgyűlés,

- elnökség,

- felügyelőbizottság (az Egyesület belső ellenőrző szerve)
V.

A Közgyűlés
1. A közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, a tagok összessége alkotja. A közgyűlést az elnök hívja össze. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a nyilvántartott rendelkező rendes tagok több, mint a fele jelen van. A közgyűlésre a rendes, a pártoló, az ifjúsági tagokat a közgyűlés helyét, idejét és a tervezett napirendet tartalmazó meghívóval kell meghívni. A tagok meghívása postai úton, faxon, vagy elektronikus úton történhet. A meghívók elküldése és a közgyűlés megtartása között legalább 10 nap időköznek kell lennie.
Határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlés a résztvevők számára tekintet nélkül határozatképes. 

2. A közgyűlés kizárólagos határkörébe tartozik: 

- az Alapszabály elfogadása, módosítása,

- az évi költségvetés meghatározása

- tisztségviselők, ügyintéző és képviselő szerv tagjainak a megválasztása, az éves beszámoló, az éves pénzügyi terv elfogadása, illetve az előző éves pénzügyi terv teljesítéséről szóló, a számviteli törvény alapján készített beszámoló jóváhagyása,

- az Egyesületnek más társadalmi szervezettel való egyesülése, illetve az egyesület felosztásának kimondása,

- a kizárás kérdésében való döntés,

- a rendes tagsági díj összegének meghatározása. 

3. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal rendes ülést tart. A közgyűlés összehívásáért az Egyesület elnöke felelős. Az Egyesület rendkívüli közgyűlését az elnök akkor köteles összehívni, ha azt a bíróság elrendeli, vagy ha az összes tag 1/3-a azt az ok és cél megjelölésével kívánja.

4. A közgyűlést az elnök, vagy akadályoztatása esetén az alelnök vezeti. (Az alakuló ülést az elnök megválasztásáig az erre külön megválasztott személy vezeti.)
A közgyűlésen részt vehet az egyesület minden rendes tagja, és szavazati jog nélkül, tanácskozási jogkörrel jelen lehetnek a pártoló és a tiszteletbeli tagok. 

5. A közgyűlés ülései nyilvánosak. A közgyűlés az elnökség vagy bármely tag javaslatára nyílt szavazással zárt ülést rendelhet el.

6. A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, kézfelemeléssel hozza. A határozathozatalhoz a határozatképes közgyűlésen jelenlévő rendes tagok több mint a felének a szavazata szükséges. Minden tagnak egy szavazata van. 

A közgyűlés háromnegyedének igenlő szavazata szükséges: 

- az Alapszabály elfogadásához, módosításához,
- az Egyesület feloszlásához, más Egyesülettel történő egyesülés kimondásához,

- a tag kizárásáról szóló határozat meghozatalához. 

Az Alapszabály előírhatja, hogy bizonyos kérdésekben a döntéshez a közgyűlés egyhangú határozata szükséges.

7.  A közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az elnök és az esetenként megbízott egy tag hitelesíti. A jelenléti ívet a jegyzőkönyvhöz kell csatolni. A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
8. A tisztségviselőket a közgyűlés választja. A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül senki sem kapja meg az érvényes szavazatok több mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szerzett személy között újabb szavazást kell tartani. 

9. A megismételt szavazás győztese a legtöbb szavazatot kapott személy lesz.

10. Az elnök a közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja állami, társadalmi, gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit.
VI. 

Az elnökség

1. Az Egyesület képviseletét a közgyűlés által megválasztott 3 főből álló elnökség látja el. Az elnökség tagjai az elnök, és a két alelnök, akikből az egyik gazdasági felelős. Az elnököt az elnökség maga választja tagjai közül. A közgyűlés az elnökség tagjait 2 évre választja. 
2. Két közgyűlés között az elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség jogosult dönteni az Egyesületet terhelő kötelezettségek vállalásáról. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő közgyűlésen az elnökség köteles beszámolni. 
3. Az elnökség üléseit az elnök hívja össze. Az elnökség tagjait a napirendet, az ülés helyét és idejét tartalmazó meghívóval az ülés időpontját legalább 8 nappal megelőzően meg kell hívni.
4. Az elnökség 3 tagból áll, határozatait egyszerű többséggel hozza. Az elnökségi ülésen a szavazás nyílt szavazással történik. Az elnökség ügyrendjét maga határozza meg. Az elnökség akkor határozatképes, ha minden elnökségi tag jelen van.
5. Az Elnökség döntéseiről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyvet az elnökség minden tagja aláírja.
6. Az elnök jogai és kötelességei:

- a közgyűlés és az elnökségi ülés összehívása,

- az Egyesület vagyonának kezelése,

- kiadások számláinak ellenőrzése,

- megbízólevél kiadása pénzügyek intézéséhez,

- a közgyűlési és az elnökségi határozatok nyilvántartása a határozatok könyvében,

- az Egyesület ügyeinek intézése érdekében az Egyesület nevében munkaszerződést, 
megbízási vagy egyéb szerződést köthet harmadik személyekkel,
- munkáltatói jogok gyakorlása,
- az Egyesület ügyeinek intézésére a közgyűlés utólagos jóváhagyásával írásban új tisztséget, szervezeti egységet hozhat létre.
7. Az elnök hatáskörébe tartozik mindazon kérdések eldöntése, amelyet az alapszabály nem utal a közgyűlés, vagy az elnökség kizárólagos hatáskörébe. Az elnök munkájáról minden évben a rendes közgyűlésen köteles beszámolni.

8. Az alelnök jogai és kötelességei:

- az elnök akadályoztatása esetén teljes jogkörben helyettesítheti az elnököt,
- az elnök három hónapot meghaladó akadályoztatása esetén a tevékenységéhez a közgyűlés előzetes hozzájárulása szükséges.
9. A gazdasági felelős alelnök jogai és kötelességei:

- a 9. pontban felsoroltak,


- a számlák kezelése és nyilvántartása,
- pénztárkönyv vezetése,
- számlák, kiadások helyességének megállapítása,
- egyéb, az elnökség által a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott feladatok.
10. A közgyűlés valamennyi rendes tag igenlő szavazata mellett az alapszabály rendelkezéseinek megszegése esetén az elnökség tagjait  visszahívhatja, és új tisztségviselőket választhat, feltéve, ha az Elnökségi tag jelen Alapszabályból folyó kötelességeit súlyosan megszegi és ezzel az Egyesületnek kárt okoz.

11. Az elnökségi tagokat munkájukért díjazás illetheti meg, amelyről az éves rendes közgyűlésen kell rendelkezni. Az elnök a tagokat, a munkavállalókat egyszeri jutalomban részesítheti, ennek összege azonban nem veszélyeztetheti az Egyesület működését és céljainak elérését. A tárgyévben kiosztható jutalom összegéről a közgyűlés rendelkezik az éves rendes ülése alkalmával.

12. Az Elnökség tagjainak összeférhetetlenségére az Ectv. 39.§-án kívül az alábbi előírások vonatkoznak (kizáró okok, összeférhetetlenségi szabályok):

(1) Elnökségi tag az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Az Elnökségi tag feladatait személyesen köteles ellátni.

(2) Ha az Elnökségi tag jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki az egyesületi feladatokat nevében ellátja. Az Elnökségi tagra vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

(3) Nem lehet Elnökségi tag az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

(4) Nem lehet Elnökségi tag az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

(5) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet Elnökségi tag az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

(6) Az egyesület kedvezményezettje és annak közeli hozzátartozója nem lehet az Elnökség tagja. 

(7) Az Alapító és közeli hozzátartozói nem lehetnek többségben az Elnökségben. Az Alapszabály eltérő rendelkezése semmis.

(8) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 
törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

13. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

14. Nem lehet cél szerinti juttatásban részesíteni az egyesület vezető tisztségviselőjét, támogatóját, önkéntesét, valamint ezen személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével (Ectv.42.§ (2) bekezdés).

VII.

A felügyelőbizottság
1. Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja.

2. A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése.

3. A felügyelőbizottság elnökét és tagjait a közgyűlés választja 2 éves időtartamra. A felügyelőbizottság összesen 3 tagból áll.

4. A felügyelőbizottság tagjai egyidejűleg nem lehetnek tagjai az elnökségnek. 

5. A felügyelőbizottság ellenőrzi az Egyesület költségvetésének, valamint a testületi szervek határozatainak végrehajtását, továbbá - a közgyűlés kivételével - az Egyesület szerveinek törvényes és alapszabályszerű működését, jelentéseit, álláspontját, valamint a pénz- és anyagkezelést, a bizonylati fegyelmet, a mérleg/eredmény kimutatást, és álláspontját ismerteti a közgyűléssel.

6. A felügyelőbizottság tevékenysége során az Egyesület könyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja, a tisztségviselőktől és a szervezet munkavállalóitól felvilágosítást, illetőleg tájékoztatást kérhet. 

7. A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelőbizottság üléseit a felügyelőbizottság elnöke hívja össze, és vezeti. A felügyelőbizottság a határozatait nyílt szavazással, legalább két tag igenlő szavazatával hozza. A felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha mindegyik tagja jelen van. 

8. A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye.

9. A felügyelőbizottság rendes ülést évente egy alkalommal, jelen fejezet 13. pontjában írt kötelezettségének megtétele előtt tart.

10. A felügyelőbizottság rendkívüli ülésének összehívását a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti a felügyelőbizottság elnökétől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha a felügyelőbizottság elnöke a kérelemnek nem tesz eleget, a felügyelőbizottság tagja maga is jogosult az ülés összehívására. 

11. A felügyelőbizottság ülésére a felügyelőbizottság minden tagját meg kell hívni. A meghívót az ülés időpontját legalább 8 nappal megelőzően postai, vagy elektronikus úton kell elküldeni, és a meghívónak tartalmaznia kell az ülés helyét és idejét, valamint napirendjét.

12. A felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha minden tagja jelen van. Ettől eltérni megismételt ülés esetén sem lehet.

13. A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga határozza meg.  Ha a felügyelőbizottság valamelyik tagjának tartósan fennálló akadályoztatása, vagy egyéb ok miatt működésképtelenné válik, a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében az Egyesület elnöke köteles összehívni az Egyesület közgyűlését.

14. A felügyelőbizottság jogszabály, illetve az Alapszabály rendelkezéseinek megsértése esetén tájékoztatja az intézkedésre jogosult szervet (az Elnökséget vagy a közgyűlést), és kezdeményezi annak összehívását. 

15. A felügyelőbizottság tevékenységéről évente egyszer köteles a közgyűlés előtt beszámolni.
VIII.

Az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben
1. Az Egyesület nevében az elnök önálló aláírási és képviseleti joggal rendelkezik. 

2. Az Egyesült bankszámlája felett bármelyik két elnökségi tag együttesen jogosult rendelkezni. 

3. Az elnök előzetes írásbeli felhatalmazása alapján az írásbeli felhatalmazásban meghatározott ügyekben az alelnök is jogosult az Egyesület nevében önálló aláírási és képviseleti jogot gyakorolni. 
IX.

Az egyesület vagyona, gazdálkodása
1. Az Egyesület önálló jogi személy. Az Egyesület vagyonával önállóan rendelkezik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl a tartozásokért a saját vagyonukkal nem felelnek.

2. A tagok által befizetett tagdíjak, valamint minden közös célt szolgáló adomány, pályázati bevétel az Egyesület vagyonát képezi. 

3. Az Egyesület vagyona elsősorban a tagok által fizetett tagdíjakból, jogi személyek és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból képződik. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet – célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – csak másodlagosan folytathat. A tagsági jogviszony megszűnése esetén az Egyesülettől megváló tagot e jogviszonya alapján semmilyen térítés nem illeti meg. Az Egyesület fenntartási költségeit meghaladó vagyonát céljainsak elérésére fordítja.

4. Az Egyesület megszűnése esetén – kivéve, ha a bíróság feloszlatását rendelte el vagy megszűnését állapította meg – a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonról a közgyűlés határoz.

5. Az Egyesület működéséről üzleti könyveket kell vezetni a külön jogszabályok rendelkezéseinek megfelelően, amelyeket az üzleti év végén le kell zárni. Az üzleti év végével az Elnökség a közgyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményéről pedig vagyonkimutatást készít. 

6. Az Egyesület nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni. Az Egyesület részére juttatott adományokat a könyv szerinti értéken, ennek hiányában a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni. A nem pénzeszközökben történő hozzájárulásokat az elnök döntése szerint a legcélszerűbb módon kell kezelni, felhasználni, illetve értéküket megóvni.
7. Az egyesület éves bevétele nem haladja meg az 50.000.000,- Ft-ot, így az Ectv. 40.§ (1) bekezdés szerinti felügyeleti szervet nem hoz létre.

8. Támogatásokra, díjazásokra és az Egyesület működésével kapcsolatban felmerülő költségekre az Egyesület induló vagyonából (tőkéjéből) 80%-nál nagyobb rész nem használható fel. Az Egyesület az Ectv.44.§ (1)-(2) bekezdésében meghatározott tilalmakat maradéktalanul köteles betartani.

9. Az egyesület a működésével kapcsolatos éves beszámolót köteles készíteni a hatályos jogszabályok figyelembevételével és az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet köteles készíteni, és azt a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni. A közhasznúsági beszámolóba, illetve mellékletbe bárki betekinthet és abból saját költségére másolatot készíthet.

X.

Az egyesület megszűnése
1. Az Egyesület megszűnik, ha

a./ a közgyűlés kimondja feloszlását vagy más egyesülettel történő egyesülését,

b./ a bíróság feloszlatja, vagy megállapítja megszűnését. 

c./ Ptk. 3:84§-ában megjelölt esetek.

2. Ha az Egyesület feloszlatással szűnt meg vagy megszűnését állapították meg, és a vagyon felhasználásáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni.
XI.
Vegyes és záró rendelkezések
1. Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok irányadóak.

2. Az Egyesület tagjai az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Egyesület székhelyén, az elnökkel előzetesen egyeztetett időpontban betekinthetnek, azokról feljegyzést vagy a saját költségükre másolatot készíthetnek.

3. Jelen Alapszabályt a mellékelt jelenléti íven szereplő tagok a mai napon megtartott közgyűlésen egyhangúlag elfogadták.

Kelt: Veresegyház, 2014. október 14.

…....................................

Krenedits Sándor 
elnök



